RESOLUCION DE ALCALDIA N° 007-2023-ALC/MVES

Villa El Salvador, 03 de Enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
CENTRAL TELEFONICA 319-2530

www.munives.gob.pe

VISTOS: El Memorando N° 03-2023-GM/MVES de la Gerencia Municipal e Informe N° 02-2023-UGRH-
OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos, sobre designacién en el cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusién Social
de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de-Reforma
Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los -asuntos de su
competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
Sujecién al ordenamiento juridico”:

Que, el numeral 6) y 17) del articulo 20° de la citada norma sefiala que una de las atribuciones que tiene
el Alcalde es la de “6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”y 17) Designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los deméas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de
cada puesto’;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala: “El personal establecido
o [os numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, contratado

GRENCIA
” 3UN‘%PN- y
#probado con Ordenanza N°369-MVES, para que se cumpla a cabalidad con los objetivos y fines que la ley le confia, a través
de las Unidades de Organizacién respectivas; asimismo, el numeral 13.17) del articulo 13° de la citada Ordenanza, sefala que
ncién administrativa y ejecutora del Alcalde: "Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demés

zacion y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador

e _con Memorando N° 03-2023-GM/MVES la Gerencia Municipal, teniendo en consideracion el
ES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, por el cual informa que conforme a lo
MBRIeIRamefectuaron la verificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto
\ PrL e| Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
jdoneidad en e1'del { { @R publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocioén, asi como
Aanual de Clasificad® ar i@8ipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Resolucién de Gerencia

e M ’t ipal N° 599-2022-GM/MV A0Bele Gerente de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad Distrital
»3 #lla el Salvador, se verificéd que [ PEECRRIOBUES el Gerente Municipal, si cumpliria con los requisitos establecidos

,a as normas antes sefialadas, por eIIo CORIQE [ppes establecidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades y el
"+ 2 #8glamento de Organizacién y Funciones (ROF 0 eleva la propuesta para la designacion de funcionario en
el cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusién Socna

idas al alcalde por el numeral 6) y 17) del articulo

Estando a lo expuesto; y en uso de las |
13.17 del Articulo 13° del Reglamento de

972, Ley Organica de Municipalidades
)3 esta Corporacién Edil;

PEL ARROYO como GERENTE DE
partir del 01 de enero del 2023,
b N° 1057.

DESARROLLO E INCLUSION €
bajo el Régimen de Especial de Contfa

ARTICULO SEGUNDGEH
Oficina General de Administracion a través de la ORI

Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
A POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
@ Principe de Asturias de la Concordia




